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I. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A partir del diagndstico realizado, de la misidn, de los principios, y una reevaluacién realizada con el
equipo de profesores en diciembre de 2022 y marzo de 2023, se re estructuran las metas y estrategias para el
cumplimiento de nuestros objetivos estratégicos en las siguientes areas: Liderazgo, Gestién Curricular,
Convivencia Escolar Participacion y Vida Democratica, Recursos, Resultados y Pastoral, para el periodo 2023-

2026.

Dimensién Objetivo estratégico Meta estratégica
Potenciar en los estudiantes el desarrollo de | La totalidad de los estudiantes logra
habilidades sociales, emocionales y | potenciar habilidades cognitivas, sociales y
Gestion cognitivas, considerando sus diversas | emocionales, como resultado de practicas
pedagdgica | necesidades e intereses a través de practicas | pedagdgicas centradas en sus necesidades e
pedagdgicas de aula, coherentes con el | interesesy en el estilo pedagdgico propio del
Proyecto Educativo Institucional. PEI.
Afianzar la identidad institucional en base a | Mejorarda anualmente la percepcion de
los lineamientos del PEl, promoviendo los | adhesidon al PEl, en los estamentos de la
Liderazgo canales de informacién y los espacios de | comunidad educativa, y evaluaran
participaciéon de todos los estamentos | satisfactoriamente la calidad de |Ia
(docentes, asistentes, estudiantes, padres y | informacidon recibida por los canales de
apoderados). comunicacion establecidos.
Propiciar un ambiente escolar positivo que
. . rfespete' las dlver5|fjades Y vaIQre la Aumentard en un 5% anual la percepcion de
Convivencia | singularidad ,favoreciendo el sentido de . .
escolar pertenencia y la participacidn, en un clima un arT\b|'ente escolar  positivo - para el
. . aprendizaje
de buen trato que estimule el aprendizaje de
lo/as estudiantes
Optimizar la organizacién y uso de los
recursos para apoyar los procesos de gestién | EI 100% de los recursos se gestionan a través
Gestion de | institucional y estimular el desarrollo | de un criterio de optimizacion de necesidades
recursos profesional del personal docente y asistente | que permita el logro de los objetivos y metas
de educacion en coherencia con el logro de | institucionales.
metas institucionales.
Optimizar la organizacion y uso de los | El 100% de los recursos se gestionan a
recursos para apoyar los procesos de | través de un criterio de optimizacion de
hrea d gestion institucional y estimular el | necesidades que permita el logro de los
resruel'?adis desarrollo  profesional del personal | objetivos y metas institucionales.
docente y asistente de educacion en
coherencia con el logro de metas
institucionales.







